
 práce je fyzicky i psychicky nenáročná z         
možností pracovního růstu
 přidělení práce na základě schopností, zručností  
   a zkušeností zaměstnance
 zaměstnavatel neklade žádne požadavky na 
vzdělaní zaměstnance, jedinou podmínkou je OZP  
1,2  TZP a ZZ
 pracovní smlouva na dobu neurčitou s možností 
výběru délky pracovního úvazku podle přání 
zaměstnance (2-3-4-5-6) hodin
 Možný příspěvek na dopravu do zaměstnání 
 stravování a pitný režim
 využívání právních služeb pro zaměstnance
 přístup a používaní internetu 

    uskutečnění kultůrních akcí

Společnost  Atelier Impala 
Rožnov pod Radhoštěm

 Nabídka nových 
pracovních míst ve měste Rožnov 

pod Radhoštěm pro občany se 
zadravotním omezením 

evidovaných i neevidovaných na 
Úřadu práce 
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