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Motto:

,Zivot ma smysl, vice nezZ to. Ponechava si smysl za viech okolnosti, a to diky
moznosti najit smysl i v utrpeni, pfetvofit utrpeni v lidské roviné k vykonu-jednim
slovem vydat svédectvi o nééem, Ceho je ¢lovék schopen i pfi ztroskotani“




| .Uvodni slovo

Pro obCanské sdruzeni Iskérka byl rok 2012 jiz 8. rokem existence organizace. Nase €innost
spocCivala predevsim v podpofe lidi s duSevnim onemocnénim zvladat Zivota nalézat nové
moznosti osobni realizace jak v soukromém, tak spolecenském Zivoté.

NaSe sdruZeni proSlo nemalym mnozstvim zkouSek. PoCatkem roku 2012 jsme se ocitli ve
velmi slozité situaci, ktera vznikla razantnim sniZzenim dotace pro Zlinsky kraj, zejména

na sluzby socialni prevence, kam se fadi i naSe organizace. Dotace z MPSV nam byla sniZzena
na pouhych 668.000,- KE. Z grantového systému mésta Roznov byl nas projekt podporen
¢astkou 150.000- KE. Planovany rozpocet na rok 2012 byl 2 032 066,- KE&. Ziskané dotace

by nestaCily ani na pokryti omezeného provozu. Vynofila se otazka, jak zajistit v takoveé situaci
stabilitu organizace a kontinuitu poskytovanych sluzeb. | pfes tyto nepfiznivé podminky se
podafilo diky iniciativé vedeni mésta Roznov a zastupcu Zlinského kraje vyjednat zvyseni
dotace z MPSV na 868 000,- KC a ziskat mimofadnou ucelovou neinvesticni dotaci ve vysi
235.000,- K ze Zlinského kraje a 115.000,- K& z rozpoCtu mésta Roznov.

| pfes dofinancovani sluzby nebyly prostiedky dostaCujici na to, abychom mohli poskytovat
sluzbu v plném rozsahu —tedy 5 dni v tydnu. Museli jsme pfijmout rizna usporna opatreni,
také omezit sluzbu pro klienty o jeden den v tydnu. Tuto kritickou situaci jsme pfijali jako
vyzvu.

Podafrilo se ndm uspésné dokon it nékolikalety mezinarodni projekt ,,Se zkusenostmi z
De Boei do socialni firmy“. Na zavérecné mezinarodni konferenci v kvétnu 2012 byl
premiérové promitnut dokumentarni film ,,Zalepit dusi®, ktery vypravi o aktivitach centra
Iskérka z Roznova, o uzivatelich a zaméstnancich, ktefi Iskérku spoluvytvareji. SpoleCné jsme

nemoci ve spoleCnosti pretrvavaji. Dokument byl dale promitan u pfileZitosti celostatni
konference v Opavé (Komplexni terapie psychoz), v fijnu probéhla premiéra pro vefejnost
v kiné Panorama v ramci TydnG pro duSevni zdravi. Film byl na podzim 2012 pfihlasen do
Festivalu dobrych zprav (poradatel TV Noe) a ziskal 1. misto v hlavni kategorii. V ramci
projektu vznikla ve spolupraci s Roznovskym fotoklubem R9 a nizozemskymi fotografy
putovni kolekce fotografii s nazvem ,,Pomalu se u¢im kroky k mému tanci®. Fotografie
zachycuji Zivotlidi v Iskérce a v partnerské organizaci De Boei z Eindhovenu. Cyklus byl
vybran pod uméleckym vedenim Prof. Mgr. Jindficha Streita. Cyklus fotografii byl vystaven
v z&fi a Fijnu v Senatu CR. Vystavu planujeme do budoucna nabizet riiznym organizacim.

Na$e organizace nominovala v Fijnu 2012 Mgr. Jaroslava Baiera, advokatniho koncipienta
advokatni kancelare Allen & Overy, na ocenéni Pravnik roku PRO BONO. Jedna se 0
prestizni soutéz, urenou advokatim.25.1.2013 probéhlo slavnostni vyhlaSeni 8.
roéniku celojusti¢ni soutéZzePravnik roku.Pan Baier se stal Pravnikem
roku v kategorii PRO BONO.

Mgr. Jaroslav Baier pochazi z Roznova pod Radhostém. Od roku 2010 poskytuje nasi
organizaci dobrovolné a bezplatné pravni poradenstvi. Diky jeho pomoci jsme usetfili nemalé
mnozstvi prostfedkd za pravni sluzby a mame zaruku, Ze nase

dokumenty a postupy jsou v souladu s pravnimi predpisy CR.




V listopadu 2012 bylo rozhodnuto o prevodu Socialniho centra dennich aktivit Iskérka a
dalSich aktivit Iskérka —obcanského sdruzeni pod Iskérka obecné prospésna spole¢nost.
Jedna se o vSechny aktivity Iskérka — obCanského sdruZzeni kromé mezinarodniho projektu ,,S
uzivateli sluzeb a nizozemskou expertizou k systémovym zménam®. Pfevod byl naplanovan
na 1.3.2013 a zacala pfiprava na jeho provedeni.

Programy a projekty organizace obhajily svou 8. letou existenci a své misto v péci o lidi

s duSevnim onemocnénim v regionu Roznovsko. Jsme si védomi toho, Ze toto v8e se podafilo
diky spoleénému usili a vzajemné toleranci tymu pracovnik(. Jetoi dilkaz toho, Ze mala
organizace mize délat velké véci.

Touto cestou bychom radi podékovali dlouholeté reditelce pani Blance Mikolajkoveé za
jeji obétavou a nezistnou praci. K 30. 6. 2012 ji v jeji funkci vystfidala Bc. Tereza Ticha.

Podékovani patfi vSem, ktefi nam v roce 2012 pomahali napliiovat poslani, a to jak
prostfednictvim finanéni a moralni podpory, tak i prostfednictvim dar( i obétavé prace.
Podékovani patfi vSem spolupracovnikim i dobrovolnikim, ktefi pomohli vytvofit atmosféru
pratelstvi, davéry, porozuméni i tém, ktefi nam pomohli uskuteénit nékteré z nasich projektl a
aktivit.

Podékovani patfi také uzivatelim sluzby, ktefi se na nas s divérou obraceli, vyuzivali nase
sluzby, pfichazeli s inspirativnimi napady a zapojovali se do aktivit.

Dékujeme v8em lidem z vefejnosti, ktefi s pochopenim a toleranci pfijimaji odlisnosti lidi
s duSevnim onemocnénim.




I1. Zakladni udaje o obCanském sdruzeni Iskérka

Sidlo sdruzeni:

Telefon:

E-mail:

http://

IC:

Bankovni spojeni:
Cislo uétu:

Statutarni zastupci:

Vykonny vybor sdruzeni :

Clenové kontrolni komise:

Clenové sdruzeni:

Mgr. Zuzana Zbudilové
MUDr. Radana Souralova
MUDr. Lenka Chrobokova
P.Jifi Polasek

Alena Tomkova
Mgr.Alena Jbaili

Ing. Hana Ticha

Bc. Tereza Ticha

Hana Dordova

Bc. Martina Kovarova
Vlasta Kfeménkova
Drahomir LapcCik

Jarmila Mikulaskova
Mgr. Lenka Jaskova
PharmDr. Jifi Malina

Ing. Vojtéch Bajer
Blanka Mikolajkova

Bc. Miroslav Kadlubiec

Chodska 534
756 61 Roznov pod Radhostém
774 274 800, 774 064 753

iskerka@centrum.cz

www. iskerka.cz, www.iskerka.info

270 26 094

Ceskoslovenska obchodni banka,a.s. Roznov pod Radho$tém
212757486/0300

Blanka Mikolajkovéa- pfedseda vykonného vyboru

PharmDr. Jifi Malina - mistopfedseda vykonného vyboru

Blanka Mikolajkova
PharmDr. Jifi Malina
Dolores VVaskova

Jarmila Mikul&Skova
Ing. Hana Ticha
Ing. Vojtéch Bajer




Pracovnici Iskérka —o.s.

Blanka Mikolajkova
Bc.Tereza Ticha

Mgr. Alena Jbaili
Vlasta Kfeménkova
Bc. Martina Kovarova
Bc. Klara Manakova
Bc. Miroslav Kadlubiec
Dis. Beata Bockova Bc.
Blanka Vaskova Bc.
Monika Kasparova Ing.
Pavel Fejfar

Mgr. Lenka Jaskova
Ing. Alena Vasku
Radka Matova

Bc. Jana Nozickova
Tomas Stavinoha
Michaela Vaski

Ing. Jifi Pohorelsky
Jana Kantorova

Radim Kovar

Dana Micolova

Ivan PleSek

Karla Hol¢akova

Mgr. Viola Mitrychova
Jana Stavinohova

Pramérny pocet zaméstnancl — 25

Externi spolupracovnici

Mgr. Daniel Krejcar - klinicky psycholog (pravidelné skupiny pro klienty, vzdélavani pracovniku
tymu)

Ing. Josefina Rusifiakova - ucetnictvi

Petr Jelinek, Ladislav Krajca, Josef Kolafik - sprava webu

Magr. Piotr Wardecki - psychoterapeut, supervizor tymu

Ger de la Haye - mezinarodni supervizor

Mgr. Blanka Skopalova - specialista mezinarodniho projektu —socialni pracovnik PL Kroméfiz
Doc.PhDr. Jana Kutnohorska CSc. - specialista mezinarodniho projektu —sociolog

Prim. MUDr. Petr Mozny - specialista mezinarodniho projektu — psychiatr PL Kroméfiz

Ing. Olga Zabloudilova - specialista mezinarodniho projektu —odbornik UP

Miriam MajdySova - specialista mezinérodniho projektu —krajsky metodik UP ve Zling

Mgr. Eva Kucharova - poradenstvi pfi fizeni a realizaci projektu OP LZZ

René Polach - UP zlin

Siebo Olaf Hakse —nizozemsky expert mezinarodniho projektu — studie, analyzy, metodiky
Drs. Yvette Bommelje —nizozemska supervizorka mezinarodniho projektu

Jacobus Leonardus Henricus Lucas — pieklady, tlumoceni v mezinarodnim projektu

D&M Video — Daniela Cunkova, Milan Pust&jovsky — publicita mezinarodniho projektu




Historie obdanského sdruzeni

Iskérka - obCanské sdruzeni je nestatni, neziskova organizace, zabyvajici se podporou
duSevniho zdravi.

V roce 2003 iniciovala skupina lidi z obanského sdruzeni Zdravy Roznov vznik centra na
podporu dlouhodobé duSevné nemocnych.

11. 2. 2004 bylo oficialné otevieno Socialni centrum dennich aktivit Iskérka jako projekt o. s.
Zdravy Roznov.

V roce 2006 bylo zaloZzeno samostatné obCanské sdruZeni Iskérka.

Od 1. 1. 2007 je projekt Socialni centrum dennich aktivit Iskérka realizovan Iskérka —o. s.

Iskérka —o. s. je Clenem Asociace komunitnich sluZeb v oblasti pé¢e o dudevni zdravi.
Pravidelné se podili na jejich Cinnostech, pfedevS§im na prosazovani zmén v systému péce o
dlouhodobé dusevné nemocné.

Valna hromada Iskérka —o. s. probéhla 6. 3. 2012.

Cile ob¢anského sdruzeni

Cilem sluzeb Iskérka —o. s. je poskytnout podporu lidem v zajmu naplnéni lidskych prav
obc¢ana; podporovat lidi zdravotné postizené dusevnim onemocnénim, jejich rodinné
pfislusniky a pratele; podporovat zlepseni kvality jejich Zivota a rozvoj zdravotné socialni
péce pro lidi s duSevnim onemocnénim; realizovat projekty v kulturni a spolecenské oblasti,
které jsou zaméfeny na prevenci; podporovat vychovu a vzdélavani v oblasti péce o dusevni
zdravi, uskuteCiovat myslenku destigmatizace psychickych onemocnéni ve spole¢nosti.

Cilova skupina

Uzivatelé sluzeb Iskérka —o. s. jsou lidé dlouhodobé duSevné nemocni, dale lidé, ktefi se
vlivem své Zivotni situace nebo ztraty zaméstnani dostali do psychické krize a potfebuji
doCasnou podporu. SdruZeni haji zajmy a préva zdravotné postiZzenych, které vychazeji
z etickych kodexd a platnych pravnich norem Ceské republiky.




I11. Projekty v roce 2012

Socialni centrum dennich aktivit Iskérka (SCDALI)

Pokracovani projektu SCDAI (realizovan od roku 2004). Jeho cilem bylo poskytnout pomoc a
podporu dospélym dlouhodobé duSevné nemocnym ob&anim a lidem v psychické krizi ve
spolupraci s psychiatry, psychology a duchovnimi. Projekt byl zaméfen na podporu a pomoc
lidem s duSevnim onemocnénim a lidem v psychické krizi v udrZeni jejich sobéstacnosti a
nezavislosti na druhych osobéach v béznych dennich aktivitach, které jsou potfebné pro
samostatny zivot. V ramci projektu jsme poskytovali sluzbu socialni rehabilitace, ktera je
registrovana na MPSV podle §70 zakona 108/2006. Sluzba byla poskytovana na principu
partnerstvi a podpory.

Projekt byl realizovan za podpory MPSV(868 tis.), Zlinského kraje (235 tis.), mésta Roznov
(265 tis.), dale z darll a z vlastnich zdroja.

Tydny pro dusevni zdravi (TDZ)

Pokracovani projektu (realizovan od roku 2007). Tento projekt byl souéasti celorepublikové
akce. Byl zaméfeny na vzdélavani vefejnosti, destigmatizaci duSevnich onemocnéni ana
propagaci péce o dusevni zdravi.

LetoSni TDZ se tykaly tématu Zavislosti a duSevniho zdravi. V ramci projektu probéhlo
nékolik vystav: v méstské knihovné v Roznové p. R. vystava fotografii JindFicha Streita

s ndzvem ,,Cesta ke svobodé“ (cyklus byl vénovan drogové zavislym), v sidle organizace
vystava obraz(i Martiny Kosriovské s vernisazi ME — OBRAZY —MALBY —A —SOCHY,
v kiné Panorama vystava fotografii Pomalu se u¢im kroky k mému tanci (cyklus vznikl

v ramci mezinarodniho projektu S De Boei do socialni firmy), dale 6 pfednasek, které byly
vénovany tématim negativnich zavislosti. V kiné Panorama probéhla premiéra filmu ,,Zalepit
dusi“ za ucasti reZiséra Jana Hubacka.

Soucasti TDZ byla velka protidrogova kampan ve spolupréci s ob¢anskym sdruzenim
Agarta, které jiz 7 let pracuje s lidmi ohroZzenymi drogovou zavislosti. Do vS§ech domacnosti

informovaly o zavislosti a psychickém zdravi a o pomoci prostfednictvim Agarty o. s..
Projekt byl realizovan za podpory Ministerstva kultury (25 tis.), mésta Roznov (12 tis.), mésta
Zubfi (5tis.) a z vlastnich zdroju.

Partnefi projektu: Méstska knihovna Roznov, TKA, TV Beskyd, Spektrum Roznovska, VIN,
IC Roznov p. R., Roznovsky prostor, KAM
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Den otevienych dvefi 2012

Probéhl v prostorach Iskérky dne 10. 2. 2012. Na slavnostnim zahajeni zazpival pévecky sbor
Klubu seniord Rosénka. Ugastnici byli informovani o Radé uzivateld a jeji ¢Ginnosti. Jednotlivi
Clenové se samostatné predstavili. BEhem celého dne si Siroka vefejnost mohla prohlédnout
v8echny prostory, ve kterych probiha socialni sluzba. V ramci jarmarku bylo mozno zakoupit
malickosti, které vznikaji v Rukodilné a na jejichZ vyrobé se podileji uZivatelé centra. Akce
byla financovéna z vlastnich zdroj.

ARTINA KOSHoVSKA®
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Pracovni integrace osob s dusevnim onemocnénim z Iskérky

Projekt byl realizovan od Cervence 2011 do ¢ervna 2012. V rdmci projektu bylo vytvofeno
nékolik pracovnich mist. Do projektu se zapojilo 15 uzivateld SCDAI, ktefi pracovali

na velmi kratké uvazky. Béhem projektu byli podporeni uzivatelé Iskérky, ktefi jsou Casto
dlouhodobé mimo pracovni trh. Realizace projektu zvysila uspésnost jejich pracovni integrace
¢i navratu do plvodniho zaméstnani znovunabytim konkrétnich pracovnich, ale i sociélnich
dovednosti. Pracovnici vyuzili pfi realizaci projektu 8. leté zkusenosti, kterou ma organizace v
praci s cilovou skupinou.

Projekt byl realizovan za podpory Nadace OKD ¢astkou 300 000,- K&.

Adopce nadalku

Pokracovani projektu (realizovan od ¢ervna roku 2008). Realizace projektu je vlastni
iniciativou uzivatelt SDCAI. V ramci projektu jsme podpofili studium ted jiz desetileté divky
Aishwarye z Indie, ze statu Karnaka c¢astkou 4 900,- KC. Prostfedky jsme ziskali z prodeje
vlastnich vyrobkl z Rukodilny. Projekt jsme realizovali ve spolupraci s Arcidiecézni Charitou
Praha.




Se zkuSenostmi z De Boei do socialni firmy

[l PMe OPERACNIPROGRAM i PODPORUJEME
ewopaky RO LIDSKE ZDROJE G VAS! BUDOUCNOST

fondvCR EVROPSKA LNE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

V poslednim roce projektu jsme zavadéli do praxe metodiky a zkusenosti, které jsme ziskali
od partnerské organizace De Boei. V dubnu probéhla zavérecna supervize s Gerem de la
Haye, zavéreCna konference, zavérecny workshop pro klienty a pracovniky, zavéreCny
workshop pro pracovniky projektu. Na zavére¢né mezinarodni konferenci v kvétnu 2012 byly
prezentovany vysledky projektu - pfispévky ¢eskych i nizozemskych ¢lend projektu
(pracovnici, uzivatelé sluzeb, odbornici), byl pfedstaven novy a svym zplisobem jedineény
program ,,Uzdrav se sam“, ktery byl vytvofen z osobni zkuSenosti klientl a je pfedavan jimi
samotnymi. Metodiku jsme ziskali od partnerské nizozemské organizace. Na konferenci byl

premiérové promitnut dokumentarni film o Iskérce ,,Zalepit dusi“ za ucasti reziséra Jana
Hubacka. Film vypravi o aktivitach centra Iskérka z RoZnova, o uZivatelich a zaméstnancich,

zajimavym vystupem projektu je putovni kolekce fotografii s nazvem ,,Pomalu se u¢im kroky
k mému tanci“. Vznikla ve spolupraci s Roznovskym fotoklubem R9 a nizozemskymi
fotografy. Fotografie zachycuji zivotlidi v Iskérce a v partnerské organizaci De Boei

z Eindhovenu. Cyklus byl vybran pod uméleckym vedenim Prof. Mgr. JindFicha Streita.
Vystavu planujeme do budoucna nabizet riznym organizacim.

Cyklus fotografii byl vystaven u pfilezitosti zavére¢né konference projektu v kvétnu 2012,

v Senatu CR (z&Fi/Fijen 2012) a premiérové pro vefejnost 25. 10. 2012 v king Panorama

v Roznové v ramci Tydnd pro duevni zdravi.

Projekt byl ukonCen v kvétnu 2012, realizovan byl od ¢ervna 2009. Projekt byl podpofen ze
statniho rozpodtu CR a Evropského socialniho fondu.

1§np ydajez




S uzivateli socialnich sluzeb a nizozemskou expertizou
k systémovym zménam (1/2011-12/2013) - probihajici

SR PN OPERACNIPROGRAM i PODPORUJEME
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Rok 2012 byl 2. rokem realizace tfiletého projektu financovaného ESFCR prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Byl dokonen a vyhodnocen rozsahly
narativni vyzkum zaméfeny na zjisténi silnych a slabych stranek pro zaméstnavani osob
s duSevnim onemocnénim a jejich motivace k praci. Dale probéhl vyzkum

u zaméstnavatelU ve spolupréci s Bc. Kvitovou. Mezinarodni projekt a vyzkum benefitl ze
zapojeni do klientského Casopisu byly inspiraci pro bakalafskou praci Michaely Vaskl
»Journey from illness” (Cesta z nemoci), ktera zvitézila v mezinarodni soutézi ,,Centra pre
filantropiu® v Bratislavé. PokraCovala prace tymu uzivatel(, zapojeni nizozemskych expertl

V projektu jsme v roce 2012 dale organizovali tFi mezinarodni staze s workshopy, z toho
jednu v CR (TRETI KRATKODOBA MEZINARODNI STAZ PROJEKTU probéhla ve
dnech 21. - 25. 3. 2012 v CR za U&asti z&stupcii De Boei a psychiatrické légebny GGzE
Eindhoven, dale za ucasti nizozemského dodavatele expertiz Siebo Hakse a supervizorky
Yvette Bommelje) a dvé v Nizozemsku (CTVRTA KRATKODOBA MEZINARODNI
STAZ PROJEKTU se uskutegnila ve dnech 7. —14. 9. 2012 v Nizozemsku za Géasti &lend
fidiciho i expertniho tymu. Cilem bylo zjistit moznosti zaméstnavani osob s dusevnim
onemocnénim v Nizozemsku z pohledu cilové skupiny - nizozemskych klientd; PATA
KRATKODOBA MEZINARODNI STAZ PROJEKTU probéhla ve dnech 29. 10. —2.
11. 2012 v Nizozemsku za Ucasti €lend Fidiciho a expertniho tymu, zdravotné-socialni

prace ve Zliné Mgr. Miriam MajdySova a Bc. René Polacha. Cilem staze bylo zjistit
podminky pro zaméstnavani v Nizozemsku a zkuSenosti se zaméstnavanim osob s dusevnim
onemocnénim z pohledu firem).

Za ucelem spoluprace na analytickych produktech projektu a informovanosti vefejnosti jsme
dale organizovali nasledujici pracovni a informativni workshopy:
4« Workshop se zdravotné-socialnimi pracovniky lé¢ebny, Roznov p. R., 8. 6. 2012.

Cilem workshopu byla diskuse a sbér podnéti zdravotné-socialnich pracovnic
v navaznosti na 3. mezinarodni staz a pfedchozi workshop v IéCebné

Workshop na Ufadé prace ve Zling s vedoucimi kontaktnich center Zlinského kraje,
Zlin, 5. 10. 2012

Shrnujici informativni workshop o projektu ,,Co se podafilo ve 2.roce projektu aneb
jak dopadl narativni vyzkum u klientl a v éem nas inspirovaly staze v Nizozemsku®,
Roznov p. R., 14.12. 2012

Vystupy stazi a vyzkumO budou v roce 2013 vyuzity pro Cesko — nizozemskou
srovnavaci analyzu s ndvrhy na systémové zmény v pééi o dusevné& nemocné v CR
z pohledu jednotlivych kli¢ovych aktérd (klient, 1édebna, UFad prace, zaméstnavatelé,
stat a obec) a dale pro manualy zaméstnavani dusevné nemocnych.




Vzdélavejte se pro rust

V roce 2012 se Iskérka —o.s. zapojila do projektu Uradu prace ,,\Vzdélavejte se pro rist!“
V ramci tohoto projektu probéhlo vzdélavani pracovnikud v pfimé péci v téchto kurzech:

Individualni planovani v praxi — 6 osob

Krizova intervence |. — 1 osoba

Problematika duSevnich nemoci — 6 osob

Prvni pomoc pro pracovniky v pomahajicich profesich — 3 osoby
Posilovani tymové soudrznosti — 5 osob

Ze zdroji ESF v ramci podpory de minimis bylo uhrazeno na kurzovné a refundaci mzdy
celkem 103 598,- KC.




IV. Poskytovana socialni sluzba

V Socialnim centru dennich aktivit Iskérka byla poskytovana sluzba Socialni rehabilitace,
ktera je registrovana na MPSV podle §70 zakona 108/2006. Sluzba byla poskytovana na
principu partnerstvi a podpory.

Vékova struktura uzivatel — dospéli (27-64 let); mladi dospéli — (19-26 let).

Doplrikové Cinnosti — volnocasové aktivity, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti, spoleCenské
programy

Poslani socialni sluzby

Pomahame dospélym dlouhodobé dusevné nemocnym a osobam v psychickeé krizi
znovunalézt vlastni sily k napInéni zivota v oblasti vztahu, zajmu a prace.

Cilova skupina

UzZivatelé sluzeb Iskérka —o. s. jsou dospéli dlouhodobé duSevné nemocni lidé, dale lidé, ktefi
se vlivem své Zivotni situace nebo ztraty zaméstnani dostali do psychické krize a potfebuji
doCasnou podporu.

Casovy rozsah poskytované socialni sluzby, kapacita sluzby, misto
sluzby

Organizacni zajisténi

Vzhledem k nedostatku finanénich prostfedk( na zajisténi projektu v pIném rozsahu byl
projekt pFizplsobovan aktualné zajisténym finanénim zdrojum. Dochézelo tak k mnoha
zménam.

ProtoZe po velkou ¢astroku 2012 nebyly zajistény dostateCné prostiedky na pokryti
personalniho zabezpeceni socialni sluzby, v prib&hu roku do$lo k témto organizacnim
zménam:

1) Od 1.1.2012 do 31.1.2012

a. Provozni doba: pondéli, stfeda, ¢tvrtek 8-14 hodin, utery 8-16 hodin, patek 8-
12 hodin

b. Personalni zabezpeceni: vedouci - uvazek 0,5; 2 provozni pracovnici - celkem
uvazek 0,5; vedouci socialni pracovnik - uvazek 0,6; 2 socialni pracovnici -
celkem uvazek 0,7; 2 pedagogicti pracovnici - celkem uvazek 1,15; 3
pracovnici v socialnich sluzbach - celkem uvazek 1,2; celkem prepoctené
uvazky: 4,65

c. Kapacita uzivatelt 60




2) 0Od 1.2.2012 do 30.6.2012

a. Provozni doba zkracena: pondéli, utery, Ctvrtek 8-14 hodin

b. Personalni zabezpeceni: vedouci - Uvazek 0,4; 2 provozni pracovnici - celkem
uvazek 0,35; vedouci socialni pracovnik - uvazek 0,5; 2 socialni pracovnici -
celkem uvazek 0,5; 2 pedagogicti pracovnici - celkem uvazek 0,75; 3
pracovnici v socialnich sluzbach - celkem uvazek 0,8; celkem pfepoctené
uvazky: 3,3

c. Kapacita uzivatell 40

3) Od 1.7.2012 do 20.8.2012

a. Provozni doba zUstala beze zmény.

b. Personalni zabezpeceni — stavajici vedouci Blanka Mikolajkovéa ukoncila k
30.6.2012 pracovni pomér v organizaci, nadale zUstava statutarnim
zastupcem. Funkci vedouci pfevzala dosavadni vedouci socialni pracovnice
Bc. Tereza Ticha, provozni pracovnice prevzaly ¢ast administrativni agendy.
Daéle jedna z pracovnic v socialnich sluzbach uspésné dokoncila vysokoskolské
studium a presla na pozici socialniho pracovnika. Byl zvySen uvazek u
pracovnikl v socialnich sluzbach. Schéma pracovnikl tedy vypadalo
nasledovné: vedouci — uvazek 0,4; 2 provozni pracovnici - celkem Uvazek
0,65; vedouci socialni pracovnik - uvazek 0,45; 3 socialni pracovnici - celkem
uvazek 1,0; 2 pedagogicti pracovnici - celkem uvazek 0,75; 2 pracovnici
v socialnich sluzbach - celkem uvazek 0,7; celkem pfepoctené uvazky: 3,95

c. Kapacita uzivatelu zustava 40.

4) 0Od 20.8.2012 do 30.10.2012

a. Provozni doba zustala beze zmény.

b. Personalni zabezpeceni — jeden za socialnich pracovnik( podal vypovéd, byl
nahrazen Caste¢né zvySenim Uvazku u ostatnich socialnich pracovniki a
pfijetim nové sociélni pracovnice na DPC. Dale byl zvy$en uvazek u
provoznich pracovnik( 0 0,1 a u pedagogickych pracovnikd o 0,05. Schéma
pracovnikl tedy vypadalo nasledovné: vedouci — Uvazek 0,4; 2 provozni
pracovnici - celkem Uvazek 0,75; vedouci socialni pracovnik - Uvazek 0,45; 3
socialni pracovnici - celkem uvazek 1,0; 2 pedagogicti pracovnici - celkem
uvazek 0,8; 2 pracovnici v socialnich sluzbach - celkem tUvazek 0,7; celkem
pfepoctené uvazky: 4,1.

c. Kapacita uzivatell zistava 40.

5) 0Od 1.11.2012 —31.12.2012 - ziskéni mimorFadné dotace z rozpoCtu mésta Roznova a
navySeni dotaze Zlinského kraje
a. Provozni doba roz$ifena takto: pondéli, utery, Ctvrtek 8-14 hod; stfeda 10-14
hod
b. Personalni zabezpec€eni upraveno: vedouci — uvazek 0,4; 2 provozni pracovnici
- celkem uvazek 0,95; vedouci socialni pracovnik - uvazek 0,45; 3 socialni
pracovnici - celkem uvazek 1,0; 2 pedagogicti pracovnici - celkem uvazek
0,95; 2 pracovnici v socialnich sluzbach - celkem uvazek 1,05; celkem
pfepoctené uvazky: 4,8.
Kapacita uzivatell zustava 40, pracovnici vdak maji kapacitu vénovat se
uzivatelim vice individualné.




V roce 2012 sluzbu Socialni centra dennich aktivit Iskérka vyuzilo celkem 48 uzivateld,
ktefi vyuzivali sluzbu bezmala 7.500 hodin. Bylo poskytnuto 1.245 individuélnich
intervenci (1.574 hodin), 31 skupinovych intervenci (58 hodin), 3.229 kontaktu.

Na zacatku roku byla snizena kapacita uzivatelt na 40 (z finanénich divodu), u 20 uzivatelQ
jsme po dohodé s nimi ukon ili poskytovani socialni sluzby. Aby tato zména méla co
nejmensi dopady na dotCené osoby, byli s nabidkou ukonceni socialni sluzby osloveni
uzivatelé, ktefi socialni sluzbu vyuzivali minimalné.

Tym socialni sluzby

V SCDAI pracovalo v roce 2012 9 osob (Blanka Mikolajkova, Bc.Tereza Ticha, Mgr. Alena
Jbaili, Vlasta Kieménkova, Bc. Martina Kovarova, Bc. Klara Manakova,

Bc. Miroslav Kadlubiec , Dis. Beata Bockova , Bc. Blanka VaSkova) na celkovy uvazek 3,84
a pravidelné 10 dobrovolnikl. V roce 2012 ukongili pracovni pomér 2 pracovnici socialni
sluzby a byl pFijat jeden pracovnik na DPC.

Vzdélavani tymu

Cely tym se pribézné vzdélaval.

Vzdélavani pracovnikd spolecné — 3 x béhem roku 2012 s Mgr. Danielem Krejcarem
Vzdélavani v ramci projektu Vzdélavejte se pro rust! —viz tento projekt
Vzdélavani pracovnikd individualni — podle nabidky kurzu a potfeb pracovnik
Staze — jednodenni staz celého tymu v ob&anském sdruzeni Prah v Brné

Ugast na setkanich vedoucich rehabilitace v ramci Asociace komunitnich sluzeb — metodické
konzultace, sdileni zkuSenosti a poznatku.

Probihala spoluprace s psychiatry a psychology regionu.

Pracovnikim tymu byla v roce 2012 poskytnuta Mgr. Piotrem Wardeckim 8 x supervize
v trvani 1, 5 hod.

Cile socialni rehabilitace

Hlavnim cilem socialni rehabilitace je poskytnout pomoc a podporu v dlouhodobé chronické
nemoci a v obdobi Zivotni krize ve spolupréci s odborniky.

DalSim cilem je pomoci lidem pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmd a pomoc pfi
obstaravani  osobnich  zalezitosti, minimalizace socialni vylou€enosti,destigmatizace
psychicky nemocnych — osvéta vefejnosti a spoluprace s rodinou.

Dil€im cilem je pomoc pfi nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni, stabilizace zdravotniho
stavu, nacvik potfebnych dovednosti a vytvafeni socialnich kontaktu. Veskeré cile socialni
rehabilitace sméfuji ke zvySeni nebo udrzeni kvality Zivota uZivatele.




Cinnosti sluzby socialni rehabilitace

v

v

Sluzby Socialniho centra dennich aktivit Iskérka —individualni rozhovory
(planovani dle potfeb prani uzivatele, podpora v krizi nebo ve zhor§eném
zdravotnim stavu), poradenstvi, sluzba krizového telefonu pro uzivatele (denné od 07
—19 hod. v€etné vikend), skupinové psychoterapie (1 x 14 dni s Mgr.
Danielem Krejcarem),zprostfedkovani duchovni podpory ( 1x mési¢né s otcem
Kamilem Obrem na fafe v Roznové p. R. - navazuje na péci socialni a psychologickou)
Pomoc pfi uplatiiovani uplatiiovani prav, opravnénych zajmua a pomoc pfi
obstaravani osobnich zalezitosti
Rada uzivatelt (RU) — poradni organ vedeni organizace voleny uZivateli a slozeny ze
4 uzivatel socialni sluzby (Dana Micolova, Radim Kova¥, Karla Hol¢akova, Ivan
Plesek). RU slouzila k zapojeni uzivateld do rozhodovani v socialni sluzbé, byla
prostfednikem mezi klienty a vedenim organizace. RU vedla 1x/ 3 mésice komunitni
setkani —spolec¢né setkani pracovniki a uzivatell organizace, 1 x /2 tydny se setkavala
s vedenim organizace — pfichazela s navrhy riznych aktivit, které pak prednesla na
komunitnim setkani.
Motivacni a vzdélavaci Cinnosti (realizace kurzu Uzdrav se sam — kurz pro uzivatele
probéhl na jafe a na podzim, béhem roku moznost vzdélavani v oblasti péce o dusevni
zdravi v ramci pfednasek Tydnu pro duSevni zdravi, v PL Kroméfiz — GCast na kurzu
Preduka)
Nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu a domacnost (probihal
v ramci Rukodilny, Sici dilny, tiskarské dilny, cvicné kuchyriky)
Kontakt se spolecenskym prostfedim (Oslava Slunovratu - spoluprace se Zdravym
Roznovem, Taneéni workshop s Romkou Veronikou Kacovou)
Aktivizacni programy (anglictina, hudebni dilna, pohybové aktivity — kondicni
cviceni, joga, ping-pong)
Jiné aktivity (spoleCenské akce — vylety)




V. Zajimavé akce

23.—-24.1. Nataceni dokumentu o Iskérce
26.1. Nepal —beseda s Irenou Rauchmanovou
30.1. Vylet do KroméfiZe - navstéva organizaci Horizont a Zahrada
2.2. O svaté AnezZce s otcem Kamilem Obrem
1.3. Svét ticha s Romanem Mlejnekem - jeskyniar, speleoalpinista, zoolog o své
zkuSenosti s tichem (pfednaska, beseda, promitani dokumentarniho filmu)
Canisterapie s p. Kratochvilovou a jejimi pejsky
Navstéva Amiky v Iskérce
Vynaseni Mareny
Vylet na Dily
Zvyky a obyceje indianl
Vylet na Jurkoviovu rozhlednu - spole¢ny vylet s Amikou a Caminem do
Roznovského Skanzenu
Navstéva z Baobabu
Oslava slunovratu
Tanecni workshop s Romkou Veronikou Kacovou
Vylet na pfehradu na Horni Be¢vu
Vylet na svaty Hostyn
Vernisaz vystavy v Senatu CR — cyklus fotografii Pomalu se udim kroky k mému
tanci vznikl v ramci mezinarodniho projektu S De Boei do socialni firmy

Aikido - bojové uméni v kazdodennim zivoté — pfednaska Ing. Andrzeje Sikory
Keltové v historii - pfednaska Radima Kovare

Setkani s kreslifrkou Miladou Zarubovou




Adventni koncert - ¢ast sbirky byla vénovana ve prospéch Socialniho

centra dennich aktivit Iskérka

Co se podarilo ve 2. roce projektu aneb jak dopadl narativni vyzkum u klientli a v

¢em nas inspirovaly stdZe v Nizozemsku - informativni workshop v ramci
probihajiciho projektu "S uZivateli socidlnich sluZeb a nizozemskou expertizou k
systémovym zménam"

Tradi¢ni vanocéni posezeni




V1. Zprava o hospodareni

Zjednodusenyvykazziskuaztratzarok2012

Naklady

Spotiebované nakupy

407 124,77 K¢

spotfeba materialu

170 560,00 K&

spotfeba energie

236 564,77 KE

Sluzby

1856 021,13 K¢

opravy a udrZovani

13 813,00 K&

cestovné

377 880,16 KC

naklady na reprezentaci

17 867,00 K&

ostatni sluzby

1446 460,97 KC

Osobni naklady celkem

3693 457,34 KC

mzdové naklady

2859 471,34 KE

zakonné socialni pojisténi

833 986,00 KE

dané a poplatky

2120,00 K¢

ostatni dané a poplatky

2120,00 K¢

ostatni naklady celkem

36 454,99 K¢

ostatni pokuty a penale

13 530,00 K&

kurzove ztraty

2451,47 KC

bankovni poplatky

13 077,24 K&

jiné ostatni néklady

7 396,28 KC

CELKEM

5995178.23K¢C




Vynosy

TrZby za vlastni
vykony a zbozZi celkem

407 682,27 K¢

trzby za vlastni vyrobky

92 884,00 K¢

trzby z prodeje sluzeb

314 798,27 K&

Ostatni vynosy celkem

14 968,45 K¢

uroky

4 450,35 K&

kurzove zisky

-1995,26 KE

jiné ostatni vynosy

12 513,36 KE

Prijaté prispévky
celkem

228 459,71 K¢

pfijaté dary

228 459,71 K&

Provozni dotace celkem

5582 868,49 K&

dotace ESF ,,S De Boei do socialni
firmy“

934 670,03 K&

dotace na provoz MPSV

868 000,00 K&

dotace Zlinsky kraj

235 000,00 K&

dotace mésto Roznov - TDZ

12 000,00 K&

dotace Ministerstvo kultury - TDZ

25 000,00 K¢

dotace mésto Zubfi - TDZ

5000,00 K¢

dotace Nadace OKD

150 000,00 K&

grant mésto Roznov - socialni
sluzba

150 000,00 K¢

dotace mésto Roznov - socialni
sluzba

115 000,00 K¢

dotace ESF ,,Se zkusenostmi
uzivatelU a nizozemskou
expertizou k systémovym
zménam*

2984 600,46 KC

dotace UP Zlin (Vzdélavejte se pro
rast!)

103 598,00 KC

CELKEM

6233 978,92 K&




VYSLEDEK HOSPODARENI

Vysledek hospodareni pred zdanénim 238 800,69 K&

Vysledek hospodareni po zdanéni 238 800,69 K&

ProtoZe vysledek hospodareni je za rok 2012 kladny, obCanské sdruzeni pouZije tyto
prostiedky k zajisténi své ¢innosti v roce 2013, zejména pak k provozovani socialni
sluzby a narealizaci Tydna pro duSevni zdravi.




VII1. Podékovani sponzorum a spolupracujicim
subjektum

Hlavni financni zdroje v roce 2012

MPSV

Zlinsky kraj

ESF —MPSV ( OPLZZ)
Ministerstvo kultury

Mésto Roznov pod Radhostém
Mésto Zubfi

Nadace OKD

Sponzorské dary

Jifi Mat’a - Truhlarstvi,
Martin Kovar, Hutisko-Solanec,
Kfeménkova Vlasta,
Fejfar Pavel,

FrantiSek Haman,
Montezi,s.r.o.,

Tomas Stavinoha,
Stricek Marek,

CS Cabot, spol. s. r.0.,,
Retigo s.r.o.,

Josef Matusik,

Jifi Matusik,

T-klub kulturni agentura,
Deza,a.s.,

Véra Kudlakova,
Spedos sr.o.,

Zdravy Roznov - 0.s.,
Korbasova Pavla,

Apri s.r.o.,
J.T.0.System s.r.0.,
Ing. Libor Dobids,
Jaroslav Dohnal,
Comet Systém s.r.o0.,
Montel — Josef Zich,
IST s.r.o.,




Medialni partnefi

Méstska knihovna Roznov, TKA, TV Beskyd, Spektrum Roznovska, VIN, IC Roznov p.R.,
Roznovsky prostor, KAM, Informacni centrum Roznov p.R.,Mésto Roznov, Communication
cord, Helpnet

Spoluprace

Méstska knihovna Roznov pod Radho$tém, Stichting de Boei, ob&anské sdruzeni Agarta,
Amika, Camino, PL Kromé&Fiz, PL Opava, ZS Pod Skalkou, ob&anské sdruZeni Salamandr,
psychologové a psychiatfi regionu, Lidé mezi lidmi, Mgr. Jindfich Streit, Budupomahat.cz,
Jan Hubagek — HUBAFILM, TV Noe, Zakladni umélecka $kola - Sdruzeni pratel ZUS
RozZnov p.R, Zdravy RoZnov, Nadace Via, Klub seniord, o.s. Baobab, RoZnovské pivni
l&zné

,»Nikdo neni zbyteCny na tomto svété, ktery ulehCuje bfemeno jinym.*




